Reinigungs- und Hilfskraft (mIWId)',
Tagungsbetrieb der Familien- und
Erwachsenenbildung in Kassel

19,5 Stunden pro Woche « unbefristet « Frilhester Beginn ab 2025-04-01

Das Bistum Fulda hietet eine sinnstiftende und vielseitige Arbeitsumgebung, in der das Engagement fur den Glauben, die Unterstitzung der
Gemeinschaft und die Forderung christlicher Werte im Mittelpunkt stehen.

Unsere Organisation vereint Tradition und Innovation, um die Menschen der Region zu hegleiten und vielfdltige soziale, pastorale und
kulturelle Projekte zu verwirklichen. Wir bieten ein teamorientiertes und wertschétzendes Arbeitsumfeld, in dem die persénliche
Weiterentwicklung und die aktive Mitgestaltung geférdert werden.

Das sind lhre Aufgaben:

Regelmagige Reinigung der Lehrkiiche inkl. Geschirr, Glaser, Backofen, Kuhlschréanke und weitere elektrische Geréate; bei Bedarf
Reinigung der Dunstabzugshauben, Lampen und Fenster

Reinigung und Desinfektion der Oberflachen und FuBbéden

Sortierung der Schranke und Besteckschubladen

Ordnung und Reinigung der Raume (insbesondere der Tagungsrdaume) vor und nach Veranstaltungen

Hilfe bei der Bereitstellung der fiir interne und externe Gruppen bestellten Versorgungen (Getranke, Imbiss etc.)

Hilfe beim Einkauf von Verbrauchsmaterialien, von Lebensmitteln und Hauswirtschaftsbedarf inkl. Uberpriifung auf verdorbene
Lebensmittel

Interne Materialanforderung beim Hausmeister

Leerung der Milleimer und Entsorgung des Leerguts

Zusammenarbeit mit Zulieferern (Getrankehandel, Wascherei etc.), Kontrolle von Lieferungen
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Das uUberzeugt uns:

Erfahrung im Bereich Hauswirtschaft und Raumpflege wiinschenswert
Kenntnis der Hygienevorschriften

Losungsorientierung und Teamféhigkeit

Ordnungssinn, Pragmatismus und einen Blick fiirs Detail

Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

Selbstandige, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise

Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der katholischen Kirche
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Das bieten wir lhnen:

Ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis im Umfang von 19,5 Wochenstunden

Eine aufgabengerechte Vergiitung, bei Vorliegen der Voraussetzung, in der Entgeltgruppe 2

Tarifgehalt mit stufenweisen Gehaltserhhungen, Jahressonderzahlung und vermégenswirksamen Leistungen
Attraktive Zusatzleistungen nach der Arbeitsvertragsordnung des Bistums Fulda (Anlehnung an TV-L)

Eine durch den Arbeitgeber finanzierte betriebliche Altersvorsorge (KZVK)

Individuelle Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten zur persénlichen Weiterentwicklung

Zuschuss zum Deutschland-Ticket, Maglichkeit zum Bike-Leasing sowie attraktive Mitarbeiterangebote

Ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem motivierten Team
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Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 15.03.2025 direkt online iiber den untenstehenden Button.
Fur fachliche Fragen vorab wenden Sie sich gerne an Herrn Dr. Marco Bonacker (Abteilungsleiter Bildung/Kultur) unter 0661/87-292.

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt beriicksichtigt.

Kontakt
Bistum Fulda
Paulustor 5

R, 0661 /87361

Impressurn « Datenschutzerklarung




